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УТВЕРЖДЕНО
приказом генерального директора некоммерческой организации
 «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области»
 от 27 ноября 2023 года № 279

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение группы должностей заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии Жилищным кодексом Российской Федерации, областным законом от 2 июля 2013 года № 701-41-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Архангельской области», Уставом некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области» определяет порядок (далее – Порядок) проведения конкурса на замещение группы должностей: заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области» (далее - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.
Конкурс проводится открытым по составу участников.
1.2. Организация и проведение конкурса осуществляется некоммерческой организацией «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области» (далее - организатор конкурса и (или) региональный оператор).
1.3. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком. При замещении должности заместителя генерального директора устанавливаются следующие квалификационные требования:
наличие высшего профессионального образования и квалификации по специальности «строительство» или «промышленная теплоэнергетика», или «юриспруденция», опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет.

II. Порядок организации, проведения конкурса и определения победителя
2.1. Решение о проведении конкурса принимает организатор конкурса при наличии вакантной должности: заместитель генерального директора, заместитель генерального директора по планированию и осуществлению закупок, заместитель генерального директора – начальник производственного управления, заместитель генерального директора – начальник управления финансовой и юридической работы.
2.2. Организатор конкурса:
1) формирует комиссию по проведению конкурса (далее - комиссия)
и утверждает ее состав;
2) [bookmark: _Hlk153526602] размещает на официальном сайте регионального оператора в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://fond29.ru/ (далее - официальный сайт) объявление о проведении конкурса, не позднее чем за 14 календарных дней до объявленной в нем даты проведения конкурса;
3)  принимает заявления претендентов на участие в конкурсе (далее - заявления) и ведет их учет;
4) проверяет правильность оформления заявлений и прилагаемых
к ним документов;
5) принимает решение о допуске или отказе в допуске претендентов
к участию во втором этапе конкурса;
6) передает в комиссию по окончании сроков приема поступившие заявления с
прилагаемыми к ним документами.
2.3. Конкурс проводится в два этапа.
2.3.1.	На первом этапе конкурса организатор конкурса размещает на официальном сайте
объявление о проведении конкурса, которое включает:
1) наименование вакантной должности, сведения о региональном операторе;
2) требования, предъявляемые к претенденту;
3) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.3.2. настоящего Порядка;
4) перечень документов, представляемых для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 2.3.2. настоящего Порядка, и требования к их оформлению;
5) срок, до истечения которого принимаются документы, указанные в пункте 2.3.2. настоящего Порядка;
6) дата, время и место проведения первого этапа конкурса;
7) предполагаемая дата, время и место проведения второго этапа конкурса;
8) номера телефонов и местонахождение организатора конкурса;
9) порядок определения победителя;
10) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;
11) основные условия трудового договора.
2.3.2.	Для участия в конкурсе претенденты представляют следующие документы:
1) личное заявление по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку;
2) копию трудовой книжки и (или) иные документы, подтверждающие стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы или кадровой службой организатора конкурса;
3) копии документов об образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, или кадровой службой организатора конкурса;
4) предложения по организации работы регионального оператора (в запечатанном конверте);
5) заполненную и подписанную анкету по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку с приложением черно-белой фотографии 4x6 на матовой бумаге;
6) копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);
7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, установленной Административным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденным Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27 сентября 2019 года № 660;
8) согласие на обработку персональных данных по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Порядку.
2.3.3. Обстоятельствами, препятствующими участию кандидата в конкурсе, являются:
1) признание судом кандидата недееспособным или ограниченного дееспособным;
2) нахождение кандидата на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств.
2.3.4. Не допускается наличие у кандидата:
1) неснятой или непогашенной судимости;
2) неисполненного наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности.

2.3.5. Документы, представленные после окончания даты приема документов, организатором конкурса не рассматриваются.
2.3.6. Копии документов заверяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3.7. Претендент несет персональную ответственность за достоверность сведений, представленных на конкурс в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организатор конкурса оставляет за собой право проверки документов, представленных на конкурс.
2.3.8. Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в следующих случаях:
если представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность группы должностей: заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области»;
если представлены не все документы, указанные в пункте 2.3.2. настоящего Порядка, либо они оформлены ненадлежащим образом и (или) не соответствуют условиям и требованиям конкурса;
если представлены недостоверные сведения.
2.3.9. На первом этапе конкурса организатор конкурса проводит изучение представленных претендентами документов. По результатам рассмотрения организатор конкурса доводит до претендентов под расписку или путем направления заказного письма решение о допуске или об отказе в допуске ко второму этапу конкурса.
Решения организатора конкурса могут быть обжалованы претендентом в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.3.10. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается организатором конкурса.
Не позднее чем за 15 дней до дня проведения второго этапа конкурса организатор конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения претендентам, допущенным к участию во втором этапе конкурса.

2.3.11. Второй этап конкурса проводит комиссия. Комиссия формируется в количестве не менее 5 (пяти) человек и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав комиссии в обязательном порядке включаются представитель Архангельского областного собрания депутатов и не мене 2 (двух) представителей Министерства топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Архангельской области. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который влияет или может повлиять на осуществление полномочий комиссией. Для целей настоящего Порядка под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена комиссии влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий члена комиссии	Под личной заинтересованностью члена комиссии понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
	В случае возникновения у члена комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя комиссии.
	Председатель комиссии, которому стало известно о возникновении у члена комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения члена комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, от участия в работе комиссии.
2.3.11. Заседание комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии принимаются в порядке открытого голосования большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании комиссии лиц, входящих в состав комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
2.3.12. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии.
2.3.13. На втором этапе конкурса комиссия оценивает профессиональный уровень претендентов на основании результатов письменного тестирования, оценки предложений по организации работы регионального оператора, индивидуального собеседования с каждым из претендентов.
При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к группе должностей: заместителя генерального директора, установленных пунктом 1.3 настоящего Порядка.
2.3.14. Тестирование осуществляется на основе перечня вопросов (не менее 40) и должно обеспечивать проверку знаний претендента:

1) специфики деятельности регионального оператора;
2) основ гражданского, жилищного, трудового, налогового и банковского законодательства Российской Федерации;
3)	основ управления организацией, финансового аудита и планирования.
	Претендент считается успешно прошедшим тестирование в случае, если количество правильных ответов на вопросы теста составило не менее 35 от общего количества.
2.3.16. Индивидуальное собеседование заключается в процедуре устных ответов кандидатов на вопросы, задаваемые комиссией с целью уточнения их профессиональных знаний, навыков. Опыта, оценки трудовой деятельности (в том числе особенностей трудовой деятельности, причин и характера смены работы, значимых результатов и достижений) а также оценки деловых и личностных качеств и предложений по организации работы регионального оператора.
2.3.17. Победитель определяется путем голосования членами конкурсной комиссии.
Члены комиссии заполняют оценочные листы по форме Приложение №3 к настоящему Порядку. Решение комиссии принимается в отсутствии претендента.

III. Заключение трудового договора по результату конкурса
3.1. Организатор конкурса в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о победителе конкурса направляет претендентам, участвовавшим во втором этапе конкурса, письменное уведомление о результатах конкурса.
3.2. Информация о результатах конкурса размещается организатором конкурса на официальном сайте в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о победителе конкурса.
3.3. Организатор конкурса заключает с победителем конкурса трудовой договор в течение 30 календарных дней со дня приятия решения о победителе конкурса.
3.4. Победитель конкурса представляет для заключения трудового договора документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.













Приложение № 1 к
[bookmark: _Hlk153526259]Положению 
о порядке проведения конкурса на замещение группы должностей заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области» 
Генеральному директору 
некоммерческой организации 
«Фонд капитального ремонта 
многоквартирных домов 
Архангельской области»
Бартасевичу А.Ю.
От__________________________________________________


Заявление.
Прошу допустить меня до участия в конкурсе на замещение должности ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области».



«____» _________________2023 г           ___________________/____________________


























Приложение № 2 к
Положению 
о порядке проведения конкурса на замещение группы должностей заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области» 
Форма анкеты

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
1. Фамилия _____________________ Имя _________________ Отчество ___________________

	2. 	Если менялась фамилия, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	
	

	3. Дата и место рождения 
	
	

	4. Гражданство 
	
	

	5. Образование (название учебного заведения, дата окончания, номер диплома, направление подготовки и специальность по диплому, квалификация по диплому)
	
	

	6. Послевузовское образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура  (название образовательного или научного учреждения, год окончания, ученая степень, ученое звание, номера дипломов, аттестатов, дата присвоения)
	
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов РФ владеете, степень владения
	
	





8. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и  средних учебных заведениях), военную службу, работу по совместительству,  предпринимательскую деятельность и тп).
При заполнении данного пункта необходимо указывать наименование организации так, как они назывались в момент работы, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации  ( в тч заграницей)

	Поступления
	ухода
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	


9. Отношение к воинской обязанности и воинское звание __________________________________
________________________________________________________________________________
10. Домашний адрес (адрес прописки и фактического проживания), номер телефона ____________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________

11. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.  Номер СНИЛС _____________________
13. Номер ИНН ________________________
14. Дополнительные сведения, иная информация, которую желаете сообщить о себе ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
«____» _________________ 20__г.                ____________________/_________________



Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе. 

«____» _____________ 20__ г __________________/_____________________
        М.П.                                                Подпись , ФИО работника кадровой службы
  



















Приложение № 3 к
Положению 
о порядке проведения конкурса на замещение группы должностей заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области»


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Претендента на замещение должности ______________________________________________
________________________________________________________________________ некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области»

	Показатели оценки
	Претендент 1
	Претендент 2

	1. Уровень знаний о направлениях и специфики деятельности регионального оператора
	
	

	2. Уровень знаний основ гражданского, жилищного, трудового, налогового и банковского законодательства РФ
	
	

	3. Уровень знаний основ управления организацией, финансового аудита, и планирования.
	
	

	4. Результаты тестирования
	
	

	5. Оценка предложений по организации работы регионального оператора
	
	

	6. Культура речи,  манера разговора, изложение мысли
	
	

	7. ИТОГО
	
	




Примечание: оценка претендентов проводится по пятибальной системе.
«_____»_________________ 20___г          ______________________ /_________________________












Приложение № 4 к
Положению 
о порядке проведения конкурса на замещение групы должностей заместитель генерального директора некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области»
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
Генеральному директору
Фонда капремонта Архангельской области
А.Ю. Бартасевичу
от                                                                               
                                (должность)
 _________________________________________                                                                                                                                                            

Согласие на обработку, использование и передачу персональных данных третьей стороне.

Я, ________________________________________, даю свое согласие на обработку и использование моих персональных данных, а также передачу их третьей стороне (дата и место рождения, паспортные данные, адрес места регистрации и (или) места жительства, сведений о государственной регистрации актов гражданского состояния, трудовой и служебной деятельности, о воинском учете, сведений о судимости, о гражданстве, об образовании, повышении квалификации, поощрений, работе в прошлом) руководителю по персоналу некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Архангельской области» с целью проведения проверки достоверности представленных сведений на конкурс на замещение должности ________________________________
_______________________________________________________________________________________, а также проведении конкурсных мероприятий. 



«____» _______________ 20___ г                   ______________________/_____________________

